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. Determinanten des Ubergangs in betriebliche Berufsausbildung

. . »
Determinanten »Ubergangsdauer
1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre 4 Jahre
o
Faktoren, die die Ubergangsdauer verkiirzen oder verldngern e® P 100% ‘ | |
Individuelle Qualifikation . ohne Migrationshintergrund 89 %
90% | o
®m héherer Schulabschluss (hier: mittlerer Abschluss) 1,138 ,008 | 86 % |
- Dur i im Zeugnis ,814 ,000 9
9 0% 79 %
Familidrer Hintergrund
o 9
m  Eitern verfiigen iiber Schul- und Berufsabschluss 1,167 | 002 70% AN 9 %
B Vater geht qualifizierter Arbeit nach 1,088 ,059 o 65 %
m  Schulische Probleme wurden mit den Eltern stets sehr 1,129 | ,007 1% ]
offen besprochen 60% 1—36 % [ 55 % / |
Soziale Einbindung des Jugendlichen ’ A q - .
m  Mitarbeit wihrend der Schulzeit bei der Feuerwehr, dem | 1,144 | ,013 50% i giationshintergine
THW, einem Rettungsdienst oder dhnlichem
40% STA%)
Merkmale °
®  Schulabschluss nach 2002 ,830 ,000
®  Wohnregion (in Ostdeutschland) ,794 ,000 30%
Soziod fische Merkmal : o :
oziodemogratische Merkmale 20% ,Kumulierte Ubergangsrate* in _|
®  Migrationshintergrund (ja) ,760 ,000 - .
m Geschlecht (weiblich) ‘683 | 000 betriebliche Berufsausbildung
o
Gesamtmodell: chi’ = 189,468 df = 10 p =,000 10%
Berechnung auf Basis ungewichtete Félle: n = 2.608 (zensierte Beobachtungen: 824) 0%
o

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60

ichprobe: Ni i ig dnger, die bei i der Monate nach Schulabschluss
allgemeinbildenden Schule eine betriebliche Ausbildungsstelle suchten

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006 Bundesinstitut BiBB oo

= o raten
fiir Berufsbildung Zubuedt gevtatien

. Determinanten des Ubergangs in betriebliche Berufsausbildung

Betriebliche, aullerbetriebliche

Betriebliche Berufsausbildun
g oder schulische Berufsausbildung

100% 1 Jahr 2 Jalhre 3 Jalhre 4 Jahre 100% | 1 .:ahr 2 Jahlre 3 Jahlre 4 Jahre
4 %
B q . i i i 92 %
ohne Migrationshintergrund 39 % QoL ERETEHIEERIG 8
90% ! , o 90% 87 % g
| 86 % 4 | —
80% 79 % / 79 % _/
o 80% —
1% f / _,—/ 8%
% % 75 %
o [ — " 69% °
/ 69 % - °
60% —56 65 % 60% q q B :
r_/“,—f’ r_’_/m % | e l [ 61 % mit Migrationshintergrund
50% 55% | 50%
! j mit Migrationshintergrund
40% 40% 43 %
37 %
30% 30% -
. »Kumulierte Ubergangsrate*
Kumulierte Ubergangsrate“ i iabli iahli
20% i ¢ — 20% in betriebliche, auRerbetriebliche oder
in betriebliche Berufsausbildung schulische Berufsausbildung
10% 10% i i i ‘
0% 0%
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51 54 57 60
Monate nach Schulabschluss Monate nach Schulabschluss
Stichprobe: Nichtstudienberechtigte Schulabgéanger, die bei Beendigung der Stichprobe: Nichtstudienberechtigte Schulabganger, die bei Beendigung der
allgemeinbildenden Schule eine betriebliche Ausbildungsstelle suchten allgemeinbildenden Schule eine vollqualifizierende Ausbildungsstelle suchten
. (] i Bundesinstitut 3 Porschen
Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006 fiir Berufsbildung Bl BB L Y




M Quantitative und qualitative Ungleichgewichte auf dem Ausbildungsmarkt:
. Entwicklung des Nachfragepotentials und der Bildungsbeteiligungen der Jugendlichen

g gang
und Absolventen aus teilqualifizierenden beruflichen Schulen

1.150.000
Bildungsbeteiligungen
1.100.000 P (Anfanger, Einmiinder)
/ \ 750.000
1.050.000 " r
/-// 700.000
1.000.000 650.000 4
950.000 1-Schulabsolventen* 600.000 g
900.000 “‘.‘a 550.000 1 Ausbildungsanfinger im
/ xe! 500.000 dualen System
850.000
450.000
800.000 ¥
400.000 + MaRnahmen,
750.000 EQ, BVJ. BGJ, BFS
. 350.000 4
Nachfragepotential
700.000 4 (nur Sci:;)lab:;)lventen mit 300.000 A flqualifizierende
schluss) 250.000 A berufliche Bildungsgéange
650.000 1 (Ubergangssystem)
200.000
600.000 4
150.000
550.000 { Offizielle erfasste Nachfrage Ausbildungs- 100.000 o
platzangebot e
500.000 50.000 -
5853585888 88828858 G§E
33 33 33 38 KR RKKIRR 0 | O —
* enten = nichtstt A aus 1den Schulen g g g g ‘gj g g g g S E g % g é E

Quelle: Uimer/Ulrich (2008)
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. Ausbildungsmarktbilanzierung zum 30. September in der Bildungsberichterstattung

Alternativen:
u.a. ,Ubergangssystem*,
Erwerbstatigkeit, Jobben,
Praktika

, ... ergibt sich eine NachfragegroRe,
die gemessen an den eigentlichen
Ausbildungs-wiinschen der
Betroffenen eher zu niedrig - da unter
den Ausbildungs-platzsuchenden bei
den Arbeitsam-tern diejenigen nicht
mehr enthalt-en sind, die ihren
Ausbildungs-wunsch wegen
mangelnden Ange-bots schon
aufgegeben haben - als zu hoch ist*
(Berufsbildungsbericht 1977, S. 24)

Ausbildungs-
stellenbewerber

Sonstige
ehemalige
Bewerber mit
bekannter
Alternative

T

Bewerber, die aus
Alternativen heraus
noch weitersuchen

Statistischer Status:
zahlen zu den versorgten

Ausbildungsstellenbewerbern,

sind und waren aber keine
Ausbildungsplatznachfrager

R

kiinftige
—>  Altbewerber”

Unversorgte Bewerber

Einmiindende
Bewerber =
Bei der BA
registrierte
Ausbildungs-
anfanger

Ausbildungsp

Bei der BA nicht
registrierte
Ausbildungs-
anfanger

latznachfrager

Unbesetzte Stellen

Bei der BA
registrierte,
besetzte
Ausbildungs-stellen|

Bei der BA
nicht registrierte,
besetzte
Ausbildungs-stellen|

Ausbildungs;:latzangebote

Bewerber mit
unbekanntem
Verbleib

BilanzierungsgroRe
des weiteren Versorgungsbedarfs
(Angebots-Nachfrage-Relation)

—  Nachvermittlung

30. September
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Ausbildungsreife — Was zahlt dazu?

Psychologische Merkmale des Arbeitsverhaltens
und der Persodnlichkeit:

« Durchhaltevermégen und Frustrationstoleranz
« Kommunikationsfahigkeit
« Konfliktfahigkeit

Psychologische Leistungsmerkmale: « Kritikfahigkeit

« Leistungsbereitschaft

* Sprachbeherrschun
P J « Selbstorganisation/Selbststéndigkeit

* Rechnerisches Denken
« Logisches Denken * Sorgfalt

« Raumliches Vorstellungsvermogen 2 Teamfahigkeit
» Merkfahigkeit * Umgangsformen

» Bearbeitungsgeschwindigkeit * Verantwortungsbewusstsein o
« Befahigung zur Daueraufmerksamkeit = * Zuverlassigkeit * Selbsteinschatzungs- und
Informationskompetenz

Berufswahlreife:

Physische Leistungsmerkmale:

« Altersgerechter Entwicklungsstand Schulische Basiskenntnisse:

und gesundheitliche Voraussetzungen « (Recht)schreiben
« Lesen - mit Texten und Medien umgehen
« Sprechen und Zuhéren (mundliches
Ausdrucksvermogen)
* Mathematische Grundkenntnisse
« Wirtschaftliche Grundkenntnisse

Ergebnisse des ,,Exper i i eife” des i Bundesinstitut BiBB Bermen
fiir Berufsbildung ¥ Zuedt gevtatiersn
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. Ausbildungsreife — Das Merkmal ,,Mathematische Grundkenntnisse*

Merkmalsbereich: Schulische Basiskenntnisse
Merkmal: Mathematische Grundkenntnisse

Beschreibung:
Jugendliche sind in der Lage, grundlegende mathematische Kenntnisse und Fertigkeiten anzuwenden und
zutreffende Losungen zu entwickeln.

Indikatoren/Kriterien:

« Zahlen

Sie/er kann Rechengesetze (Addieren, Subtrahieren, Multiplizieren, Dividieren) anwenden.

Sie/er beherrscht Prozent- und Bruchrechnung.

Sie/er fiihrt einfache Berechnungen (z.B. Kleines Einmaleins) und Uberschlagsrechnungen im Kopf durch.

Sie/er kann einfache Textaufgaben I6sen.

Sieler beherrscht die Dreisatzrechnung.

* Messen

Sie/er kann Langen, Flachen und Volumina bestimmen.

Sie/er wahlt Maf3-Einheiten von Grof3en situationsgerecht aus (insbesondere fiir Zeit, Masse, Geld, Lange, Flache,
Volumen und Winkel) und kann sie umwandeln.

* Raum und Form

Sieler zeichnet und konstruiert geometrische Figuren unter Verwendung angemessener Hilfsmittel, wie Zirkel, Lineal
Geodreieck.

* Daten

Sieler versteht graphische Darstellungen und Tabellen .

Verfahren zur Feststellung: Dokumentenanalyse (Beispielaufgaben, Schulnoten)
Diagnostisches Gespréach/Selbsteinschatzung

Ergebnisse des ,,Exper i i eife” des i Bundesinstitut BiBB Bermen
fiir Berufsbildung ¥ Zuledt gevtatien
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. Ausbildungsreife — Das Merkmal ,,Mathematische Grundkenntnisse“

,»Vielen Schulabgangern fehlit die
Ausbildungsreife*
Kieler Nachrichten vom 19.05.2006

»Unplinktlich, respektlos und ohne Teamgeist*
Der Tagesspiegel vom 01.04.2006

== —’ »S0 doof sind unsere
O Schulabganger*
BILD vom 26.04.2007

,Bewerber sind nicht reif*
Generalanzeiger vom 21.07.2006

wJeder zweite Schiiler taugt nicht fiir die Lehre*
Berliner Zeitung vom 09.08.2005

,» Sie beherrschen weder Dreisatz noch
Rechtschreibung, sind unpiinktlich, aufsédssig oder
haben schlicht “null Bock auf gar nichts™
Handelsblatt vom 06.12.2006
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Frage:
Acht Arbeiter vollenden eine Arbeit in 12
Arbeitstagen. Wie lange brauchen fiinf Arbeiter?

Bundesinstitut B BB Dol
fiir Berufsbildung ' Zubuedt gevtatien
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. Ausbildungsreife — Das Merkmal ,,Mathematische Grundkenntnisse“

“Acht Arbeiter vollenden eine Arbeit in 12 Arbeitstagen. Wie lange brauchen fiinf Arbeiter?”

Studienfach Abiturnote Antwort Dauer empfundene Schwierigkeit

4 = Theologie, Geisteswissenschaften 1,0 15 02:22 5 = sehr schwierig
4 = Theologie, Geisteswissenschaften 1,0 16 02:09 5 = sehr schwierig
2 = Rechts-, Wirtschaftswissenschaften 1,0 31/3 00:33 2 = eher leicht

1 = Sozialwissenschaften, Psychologie 1,2 15,2 00:55 3 = mittel
2 = Rechts-, Wirtschaftswissenschaften 1,3 16 03:00 3 = mittel

1 = Sozialwissenschaften, Psychologie 1,4 75 00:37 4 = eher schwierig
2 = Rechts-, Wirtschaftswissenschaften 1,4 46 03:00 4 = eher schwierig
1 = Sozialwissenschaften, Psychologie 1.4 15 03:00 5 = sehr schwierig
5 = Mathematik, Naturwissenschaften 1,5 20 01:23 2 = eher leicht

1 = Sozialwissenschaften, Psychologie 1,6 26 01:31 3 = mittel

4 = Theologie, Geisteswissenschaften 1,8 16,5 02:15 4 = eher schwierig
2 = Rechts-, Wirtschaftswissenschaften 1,8 8 01:12 4 = eher schwierig
1 = Sozialwissenschaften, Psychologie 1,9 weil3 nicht 03:00 5 = sehr schwierig
2 = Rechts-, Wirtschaftswissenschaften 23 weil3 nicht 03:00 3 = mittel

4 = Theologie, Geisteswissenschaften 2,4 16 03:00 3 = mittel

2 = Rechts-, Wirtschaftswissenschaften 2,4 weil3 nicht 03:00 3 = mittel

2 = Rechts-, Wirtschaftswissenschaften 2,5 75 00:30 2 = eher leicht
2 = Rechts-, Wirtschaftswissenschaften 2,7 weil3 nicht 03:00 3 = mittel

Quelle: gung von n =18
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AbschlieBende Bemerkungen: Die ,,Biirde“ des AuBenbeobachters

Unterschiedliche Erklarungsansatze,
je nachdem, ob man das Verhalten anderer

oder aber sein eigenes Verhalten
beobachtet.

Der ,,fundamentale Zuschreibungsirrtum®:

D g AuBenbeobachter neigen dazu, Ursachen voreilig zu ,,personifizieren®.

* AuBenbeobachter unterschétzen die Bedeutung situativer Einfliisse, oft schon allein
deshalb, weil sie diese nicht im Einzelnen kennen.

* Das gilt auch fiir wissenschaftliche Beobachter!

* Viele Untersuchungen préjudizieren geradezu aufgrund ihres standardisierten
Erhebungsprogramms einseitig personifizierte Erklarungen.

<A Personifizierte Ursachenzuschreibungen entlasten den AuBenbeobachter:
Sie reduzieren Komplexitdt und verringern den Anteil eigener Verantwortlichkeit.

Y& Personifizierte Ursachenzuschreibungen wirken oft krankend.

Quelle: Vollmer, G.R.: Psychologie der Attribution, 1991

l Jugendliche, die ohne Berufsabschluss bleiben: die ,,stille Reserve“?

mittlerer Abschluss 30 vs1o 4
Jeder Siebte "
Hauptschulabschluss 8 bleibt ohne Durchschnittliche 5 g pis 2.9 34
Berufsaus- Zeugnisnoten
kein Schulabschiuss 32 bildung 3,0 bis 3,9 5
4,0 und schlechter
0 0 20 30 40

0 10 20 30 40 50 60

Verteilung der nichtstudienberechtigten Jugendlichen ohne Berufsausbildung

im Alter von 20 bis 24 Jahren nach nicht begonnener bzw. nicht abgeschlossener Ausbildung (gewichtet)

i i i 39 nein 7
m:-%;:;msé Vater in qualifizierter
nein 61 Erwerbstatigkeit i 43

o 10 20 30 40 50 60 70 o 10 20 30 40 50 60

63%
keine
Ausbildung
begonnen

10 %
keine dieser

n gesucht

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2006
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Demografische Verdanderungen zwischen 2006 und 2025

In Tsd. 1.100 @ " P . . .
Europa befindet sich in einer massiven demographischen Krise.
1.000 Die quantitativen Verhaltnisse stimmen seit langem hinten und
vorne nicht mehr.”
900 N
Peter Sloterdijk, 2009
800 4 In Tsd.
64-Jahrige 1.300
700 {
1.250 4
Deutschland
600 4 1.200
16-Jéhrige 1.150
500
© ® O N T O O N T 1.100
8823238388888 64-Jahri
SR RRIIIIQKR 1.050 -Janhrige
1.000 4
In Tsd. 270 950
250 900
230 4 850
210 64-Jihrige 800
750
700 16-Jihrige L
650
Ost 500
16-Jéhrige 550
8833382383 500
© P ° o < © @ o N <
SIS EIRIRRIRIR g 8§ & 8 g &g &g § § 8§
IS < ] ] ] 5 ] ] S ]

Quellen:

eigene
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. Entwicklung des zukiinftigen Nachfragepotenzials von 2008 bis 2020

1.150.000 | :gg'ggg
1.100.000 f"" [~ Schulabsolventen® 540,000 |
chulabsolventen .
1.050.000 l: 530,000 4
1.000.000 4 520.000
950.000 4 A \ 510.000
500.000
00 ] / bk
£00.000 '\.\‘ 490.000
850.000 1 - 480.000
800.000 470.000
750.000 460.000 Nichtstudien-
700.000 450.000 berechtigte
650.000 Nachfragepotenzial 440.000 Abginger aus
(Schulabsolventen 430.000 aligemein
600.000 nur mit Abschiuss) 420.000 bildenden
550.000 410.000 Schulen
400.000
5°°-°°°§@§§N§w§o‘w<,@m8 388335888z
S 8 3 g g 2 8§ § 8 88 8 8 8 8
§H§a~§~§~§888a88 ¢ 2 2 8 8] R R RR
180.000
* enten = nichtstt gl ganger aus den Schulen
und aus Schulen 170.000 5
160.000
150.000
" . 140.000
Institut zur Zukunft der Arbeit, IZA,
F fer Institut fiir Infor 130.000
120.000
Fachkraftebedarf und -angebot 2003-2020 110.000
100.000 i oS
Ost: Bedarf: -600.000, Angebot: -1.143.000 10000 Bl Eln
g
Abgénger aus
West: Bedarf: +536.000, Angebot: -441.000 80000 L mein
70000 bildenden
Bedarfstrend: 051; z:arke RUckganguen gelu Bau, 60.000 S
West: starkes Plus im tertidren Sektor, private + 6ff. Dienstleistungen, 50.000
Finanzierung, Handel, Gastgewerbe 8§ 8 8 3 3 5 8 98 3
& 8 § 88 38 8 8 8 38
% 3 34 8 8 8§ § 8 R R
Quellen: Statisti: Bundesamt, tur fiir Arbeit, KMK, BIBB - eigene Berechnungen Bundesinstitut BiBB ooy
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Marktentwicklung im April 2009 aus der Perspektive der Bundesagentur fiir Arbeit

Gemeldete Bewerber je 100 gemeldete betriebliche Stellen

175 bis zu 200
150 bis zu 175
125 bis zu 150
100 bis zu 125
75 bis 100

unter 75

\ April 2005 L April 2008 I L April 2009 |
im April 2005 im April 2008 im April 2009
Bew erber je 100 West Ost Bund Bew erber je 100 West Ost Bund Bew erber je 100 West Ost Bund
betriebliche Stellen: |abs. in %] abs. in%| abs. in% | | betriebliche Stellen: [abs. in %|abs. in %] abs. in% | | betriebliche Stellen: |abs. in%]|abs. in%|abs. in%
unter 75 3 2% 0 0% 3 2% unter 75 3 2% 0 0wl 3 2% unter 75 4 3% 1 3% 5 3%
75 bis zu 100 13 9%[ 0 0%| 13 7% | | 75bis zu 100 26 18%| 0 0%| 26 15% | | 75bis zu 100 29 21%| 4 11%| 33 19%
100 bis zu 125 21 15%[ 0 0%| 21 12% | | 100 bis zu 125 35 250%| 4 11%| 39 22% | | 100 bis zu 125 43 30%| 9 26%| 52 30%
125 bis zu 150 35 25%[ O 0%| 35 20% | | 125 bis zu 150 27 19%| 7 20%| 34 19% | | 125 bis zu 150 27 19%| 8 23%| 35 20%
150 bis zu 175 32 23%[ 1 3%| 33 19% | | 150 bis zu 175 21 15%| 3 9%| 24 14% | | 150 bis zu 175 20 14%| 7 20%| 27 15%
175 bis zu 200 20 14%[ 0 0%| 20 11% | | 175 bis zu 200 14 10%| 4 11%| 18 10% | | 175 bis zu 200 9 6% 4 11%|[ 13 7%
200 bis zu 225 9 6%| 4 11%| 13 7% | | 200 bis zu 225 11 8%| 6 17%| 17 10% | | 200 bis zu 225 7 5% 2 6% 9 5%
225 und mehr 8 6%( 30 86%| 38 22% 225 und mehr 4 3% 11 31%| 15 9% 225 und mehr 2 1%| 0 0% 2 1%
Total 141 100%| 35 100%| 176 100% Total 141 100%| 35 100%| 176 100% | | Total 141 100%| 35 100%| 176 100%
Im Schnitt 1514 3798 196,8 Im Schnitt 137,7 190,7 148,2 Im Schnitt 1285 139,0 130,6
Korrelation der Verteilung mit West-Ost: tau_ =,580 Korrelation der Verteilung mit West-Ost: tau, =,351 Korrelation der Verteilung mit West-Ost: tau, =,100

ik der Bur

ar

Quelle: Ausbildu

tur fir Arbeit, Berechnungen des BIBB

. Modifikation der bisherigen Bilanzierungspraxis zum Ausbildungsmarktgeschehen

Alt

Neu

Zielgruppe

gemeldete
Ausbildungsstellenbewerber

gemeldete
Ausbildungsstellenbewerber

Definition
unversorgter Bewerber

Bewerber, die bis zum 30. September
weder in eine Ausbildungsstelle noch in
eine Alternative einmiindeten

Bewerber, die in keine Ausbildungsstelle
einmiindeten und die - ob alternativ verblieben
oder nicht - noch weiter eine Ausbildungsstelle

suchen

Zeitpunkt zur Ermittlung
der Zahl an fehlenden
Ausbildungsangeboten

30. September

noch vor dem Ausweichen der an
vollqualifizierender Berufsausbildung
interessierten Bewerber in teilqualifizierende
Bildungsgange

Alternativangebote bei einer
unzureichenden Zahl an

voll- und teilqualifizierende

vollqualifizierende
auBerbetriebliche oder schulische

betrieblichen Bildungsangebote g A
Ausbildungsplitzen Bildungsgénge
Einbindung des
Neuerung - Bilanzierungsinstruments in ein regionales

Ubergangsmanagementsystem
Schule - Berufsausbildung

Bundesinstitut
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Etappen und Instrumente bei der Pravention von Ausbildungslosigkeit

Regionales Ubergangsmanagement

Senkung der Zahl der Jugendlichen ohne Hauptschul-
abschluss und Sicherung der Ausbildungsreife

Begleitung des Berufsorientierungs- und Berufs-
forderungsprozesses

Hilfestellungen bei den Ubergéngen zwischen verschiedenen
Bildungsgéangen

Vermeidung von Ausbildungsabbriichen
Unterstiitzungsangebote fiir Jugendliche

in besonderen Lebenssituationen

Mentorensystem

fiir Ben.[lln:lll.i‘lld‘:mg Bi BB' Fm::u:gm

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Fiir Riickfragen erreichen Sie uns unter:

Literaturhinweise:

Beicht, Ursula; Friedrich, Michael; Ulrich, Joachim Gerd (2007): Schulabsolventen auf Lehrstellensuche: ,
Deutlich langere Dauer bis zum Ausbildungseinstieg (BIBB Report 2/07). Bielefeld: W. Bertelsmann.

Beicht, Ursula; Ulrich, Joachim Gerd (2008): Welche Jugendlichen bleiben ohne Berufsausbildung?
(BIBB Report 6/08). Bielefeld: W. Bertelsmann.

Ulmer, Philipp; Ulrich, Joachim Gerd (Hrsg.)(2008): Der demografische Wandel und seine Folgen fiir die Sicherstellung des
Fachkraftenachwuchses (Wissenschaftliche Diskussionspapiere, Heft 106). Bonn: Bundesinstitut fir Berufsbildung.

fiir Ben.[lln:lll.i‘lld‘:mg Bi BB' Fm::u:gm




