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Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten 1975 bis 2005
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Qualifikationsniveau als Standortfaktor

|IAB

= Gefragt nach der Bedeutung einzelner Standortfaktoren, liegt
aus Sicht der deutschen Betriebe die ,Qualitat des
Fachkréfteangebots® nach der ,Kundenndhe* an zweiter Stelle.

= Fir mehr als 90 % der Betriebe ist die Qualitat des
Fachkréfteangebots als Standortfaktor wichtig, fiir ca. 50 %
sogar ,sehr bis duRerst wichtig”.

= |nsgesamt bewerten die deutschen Betriebe das
Fachkrafteangebot mit der Note 2,5; nur 3 % vergeben ein
Ungentigend oder ein Mangelhatt.

Quelle: 1AB-Betriebspanel 2006
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Landern (in Noten)

Deutschland: 2.5 Faktor ist “sehr” bzw. “Sulerst wichtig™
(MNote) (Anteil an Betrieben in %)

Sachsen-Anhailt 58
Thiringen 62

= Bayemn =7
Berlin 40

Sachsen 55
Baden-Warttemberg

Mordrhein-Westfalen [] 47
Schleswig-Holstein [O] 53
Miedersachsen 51
1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0 5.5 6,0
Basis:

Betriebe der Privatwirtschaft, fur die der jeweilige Faktor ,nicht unwichtig” ist
Quelle: IAB-Betriebspanel 2006

Bewertung des Fachkréfteangebots nach z AR




Bedeutung und Beurteilung der Standortfaktoren in Bremen ==

-|AB
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Hintergrund: Demografische Entwicklung und
Fachkraftebedarf

Szenarien zur Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials bis 2050 IAB
- Personen in Mio., Inlanderkonzept -

Mio.
Szenarien mit steigender

45 /*/"w" - S~ . Erwgrbsbeteiligung und

. jahrlichem Wanderungs-

saldo von ... Auslandern

40 ... +300.000 (Szenario 3)
... +200.000 (Szenario 2)

35
... +100.000 (Szenario 1)

30

25

1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 © IAB
Quelle: Fuchs/Dorfler (IAB-Kurzbericht 11/2005)




it FGr e

Arbeitskraftebedarf nach sl
Qualifikationsstufen bis 2020
- Anteile in Prozent -
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Erwerbsbevélkerung nach Qualifikation und Alter 2004
-in Mio. Personen -
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Anteil der Menschen mit Hochschulabschluss 2005 |AB
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Stagnation der
Bildungsentwicklung

Steigende Nachfrage nach
(hoch)qualifizierten Arbeitskraften

Zukunftig steigend

grol3er werdenden Fachkrafteproblemen

er Fachkraftebedarf bei

Instatut For Arbeitame 1 Besutafi des B
Weddigenstralie 20-22 o 90478 Niirmiserg = wwwishse




Strategien gegen den Fachkraftebedarf

= Fdrderung von Zuwanderung und Integration
= Erhohung der Erwerbsbeteiligung von Frauen
= |ntegration von &lteren Arbeitnehmern

= |ntensivierung der Bildungsleistungen, und dabei auch
der Weiterbildung

Instatut for Arbeitumarkt- und Besufsforchung des Busdessgentur 10 Arbeit
Weddigenstralie 20-22 o 00478 Nlirmiserg = wwwishise

AR

Weiterbildung wird immer wichtiger, denn

= .. aufgrund der demografischen Entwicklung kdnnen Betriebe
ihren Qualifikationsbedarf kiinftig nicht mehr nur durch junge,
frisch ausgebildete Fachkréfte decken, sondern miissen auch
altere Mitarbeiter aktiv in die Weiterbildung einbeziehen.

= .. technische und organisatorische Veranderungen machen
eine standige Anpassung der Qualifikationen erforderlich

Instatut for Arbeitumarkt- und Besufsforchung des Busdessgentur 10 Arbeit
Weddigenstralie 20-22 o 00478 Nlirmiserg = wwwishise
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Strukturen der Weiterbildung

Zentrale Befunde zur Beteiligung an T FAB
beruflicher Weiterbildung

= Die Beteiligung an beruflicher Weiterbildung ist im Zeitverlauf
gestiegen, stagniert in den letzten Jahren aber wieder bzw. ist
wieder leicht zurlickgegangen

= |m internationalen Vergleich ist die Weiterbildungsbeteiligung in
Deutschland nach wie vor unterdurchschnittlich

= Es gibt grofRe Unterschiede in der Weiterbildungsbeteiligung
verschiedener Personen- bzw. Betriebsgruppen




Teilnahmequoten der beruflichen
Weiterbildung 1979 - 2007 (in %)
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Betriebliches Angebot an Weiterbildung 1997 -
2007 (Anteil der weiterbildenden Betriebe in %)
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Betriebliches Angebot an Weiterbildung 2007
nach Bundeslédndern (Anteil der Betriebe in %)

|AB

Sachsen-Anhalt [ 156
Thiringen 7. 152
Sachsen 7| 149
Bremen 7| 149
Bayern 7| 147
Berlin 7| 147
Niedersachsen 7| 145
Saarland 7. 145
Hessen 7| 145
Nordrhein-W estfalen 7| 144
Brandenburg 7. 144
Baden-W irttem berg 7. 144
Rheinland-Pfalz 7| 143
Schleswig-Holstein 7. 143
Mecklenburg-Vorpom mern 7. 142
Hamburg 7| 137
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Teilnahmequote der Weiterbildung 2007 (Anteil der
Weiterbildungsteilnehmer an allen Beschéaftigten)
Tharingen ]30%
Sachsen ) 128%
Sachsen-Anhalt | 127%
Berlin | 126%
Mecklenburg-Vorpommern | 124%
Brandenburg } 123%
Bayern ) 122%
Hessen ) 122%
Baden-Wdurttemberg ) 122%
Niedersachsen 121%
Rheinland-Pfalz | 121%
Saarland 7 120%
Bremen } 120%
Nordrhein-Westfalen | 120%
Hamburg 7 119%
Schleswig-Holstein | 119%
0% 5“’/0 10‘% 15‘% 26% 25‘% 30‘% 35%
F . Quelle: IAB-Betriebspanel
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Problembereiche der Weiterbildung

nstitut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung
Bundesagentur fiir Arbeit

partizipieren

= . auf der Betriebsebene: kleine und mittlere Unternehmen

= ... auf der Personenebene: Geringqualifizierte, Altere, Personen
mit Migrationshintergrund, (teilzeitbeschéftigte) Frauen mit
betreuungsbeddirftigen Kindern

= Besonders problematisch wird es, wenn einzelne Bereiche der
Weiterbildungsabstinenz aufeinander treffen!

Nur unterdurchschnittlich an Weiterbildung == (AR

11



Angebot an betrieblicher Weiterbildung nach == R
BetriebsgrofRe 2007 (in %)
80 -
50 - 45
40- ¥
20 -
10 -
’ 1 bis 9 10 bis 49 50 bis 249 250 bis 499 500 u.m. insgesamt
F Quelle: IAB-Betriebspanel
ey e T+ Bt i S
Beteiligung an betrieblicher Weiterbildung im 1. Halbjahr 2007 | AB
(Anteil der Weiterbildungsteilnehmer in %)
Teilnahmequote | Teilnahmequote
(alle Betriebe) (Weiterbildungs-
betriebe)

1 bis 9 Besch. 22 52

10 bis 49 Besch. 23 35

50 bis 249 Besch. 23 26

250 bis 499 Besch. 20 21

500 u.m. Besch. 20 20

Insgesamt 22 29

F Quelle: IAB-Betriebspanel 2007
ey e T+ Bt i S
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beruflicher Stellung 2003

Weiterbildungsbeteiligung nach Qualifikation und

Niedrige Schulbildung 16%
Mittlere Schulbildung 32%
Abitur 38%
Keine Berufsausbildung 11%
Lehre/Berufsfachschule 24%
Meister-, andere Fachschule 38%
Hochschulabschluss 44%
Arbeiter 19%
Angestellte 39%
Beamte 59%
Selbstandige 34%

| ||||| 9 . g dex Busdesagentu 10r Arbeit
Wt 037 = v ighise

Quelle: Berichtssystem Weiterbildung
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Teilnahmequoten der beruflichen Weiterbildung
nach Geschlecht und Haushaltskonstellation

76
68
50 50
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Partner mit Partner und
einem Kind mehreren
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O3 Frauen
@ Manner

| Instatut for Arbeitumarkt- und Besufsforchung des Busdessgentur 10 Arbeit
Weddigenstrafie 20-32 u 9048 Hirmitserg » wwwishise

Quelle: Beicht (2005)
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Weiterbildungsbeteiligung nach Alter und
Nationalitat 2003

19 bis 34 Jahre 29%
35 bis 49 Jahre 31%
50 bis 64 Jahre 17%
Deutsche 27%
Auslander 13%

Quelle: Berichtssystem Weiterbildung

Weiterbildung fiir Altere nach BetriebsgroRe
2006 (Anteil der weiterbildenden Betriebe in
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O Einbeziehung Alterer in

Weiterbildung

Altere

39 B spezielle Weiterbildung fiir
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20

1bis9  10bis 49 50 bis 499 500 bis 999 1000 u.m. insgesamt

Quelle: IAB-Betriebspanel

14



Angebot an altersspezifischen
PersonalmalRnahmen 2006

Besondere Aussstattung
der Arbeitsplatze

Altersgerechte
Weiterbildungsangebote
0O Ost

m West

Andere MaRnahmen fiir
Altere

Herabsetzung der
Leistungsanforderungen
Altersgemischte
Arbeitsgruppen

Einbeziehung in
Weiterbildung

Altersteilzeit

) 84
keine Mafnahmen —’slz

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

IAB-Betriebspanel 2006

‘1AB

Kompetenzen von Jiingeren und Alteren aus Sicht
der Betriebe

Erfahrungswissen

w

44

Arbeitsmoral, -disziplin | 4 66

Qualitatsbewusstsein | 4 70

Loyalitat | 4 79

Teamfahigkeit 11 |

Psychische Belastbarkeit 12 |

Theoretisches Wissen 13 |

Kreativitat 18 |

Flexibilitat 19 |

Lernbereitschaft 22 |

Korperliche Belastbarkeit 30 |

Lernfahigkeit 32 |

T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%_ 90% 100%
O eher bei Jungeren O kein Unterschied m eher bei Alteren

‘|AB
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Grunde fir unterdurchschnittliches
Weiterbildungsengagement aus Sicht der Betriebe

Hohe Weiterbildungskosten; eigene Weiterbildung lohnt sich
nicht

Organisatorische Probleme bei Freistellung der Mitarbeiter

Fehlende Informationen uber externe Weiterbildungsangebote

Konzentration der Weiterbildung auf besonders ,lohnende*
Mitarbeitergruppen

AR

Griinde fur unterdurchschnittliches
Weiterbildungsengagement aus Sicht der Beschaftlgten

= Angst vor dem Lernen, vor Misserfolg, vor dem Medieneinsatz
(gerade wenn langer nicht gelernt wurde)

Organisatorische Probleme

Zufriedenheit mit dem Erreichten

Zeithorizont der Beschéftigung

Mangelnde Informationen (iber Nutzen und Angebote der
Weiterbildung

Instatut for Arbeitumarkt- und Besufsforchung des Busdessgentur 10 Arbeit
Weddigenstralie 20-22 o 90478 Niirmiserg = wwwishse

~IAB
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Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung
Bundes: beit

Nutzen der Weiterbildung

~1AB

Effekte der Weiterbildung aus individueller Sicht

= Positive Auswirkungen auf Karriereverlauf und
Beforderungswahrscheinlichkeit

= Verbesserung der Beschaftigungschancen und Verringerung des
Arbeitslosigkeitsrisikos

= |ntrinsische Motive (Spal® am Lernen, Kontakt zu Kollegen etc.)

17



Nutzen beruflicher Weiterbildung aus == R
individueller Sicht 2003 (Angaben in %)

Kann Arbeit besser als vorher erledigen 76
Verbesserung der beruflichen Chancen 60
Hilfe, im Alltag besser zurechtzukommen 41
Besseres Wissen iiber Zusammenhange im Betrieb 37
Kollegen besser kennengelernt 36
Beruflich aufgestiegen 15
In héhere Gehaltsgruppe eingestuft 14
Hatte ansonsten Stelle verloren 13
Neue Stelle bekommen 9
Nichts davon 9

F Quelle: Berichtssystem Weiterbildung .
g - . - 35
A OV AT Ui Bl fos i s emdcmigGrtar R AT

Effekte der Weiterbildung aus betrieblicher == b
Sicht

= Anpassung der Qualifikationen der Mitarbeiter an technische und
organisatorische Anderungen

= Erhéhung der Flexibilitat und der Leistungsfahigkeit der
Beschaftigten und damit der betrieblichen Produktivitat

= Deckung des Bedarfs an Fachkréften

= Bindung der Mitarbeiter; Weiterbildung als Belohnung bzw.
Anreiz




Positive Folgen der Weiterbildung aus betrieblicher
Sicht

~1AB

Die Mitarbeiter sind den Anforderungen des Arbeitsplatzes

94%
besser gewachsen
Die Arbeitsergebnisse werden verbessert 90%
Die Mitarbeiter sind motivierter 84%
Die Mitarbeiter werden an das Unternehmen gebunden 67%
Die Teilnehmer werden als Mitarbeiter besonders geschatzt 42%

F Quelle: Forsa (2008)

Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung

Ansatzpunkte zur Forderung der Weiterbildung

|AB
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= |ntensivierung von Beratungsleistungen zu Angeboten und
Nutzen der Weiterbildung

= Weiterbildungsverbiinde, -netzwerke
= Spezielle Weiterbildungsangebote fiir bildungsferne Gruppen

= Ausbau arbeitsintegrierter, informeller Lernformen (geringere
Zugangshrden, gerade auch flir KMU und bildungsferne
Gruppen?)

= Finanzielle FérdermaRnahmen, z.B. WeGebAU,
Weiterbildungspramie

Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung
Bundes: beit

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!
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