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Modulare und begleitende Weiterbildungsformen

far Geringqualifizierte

Ausgangslage

| Polarisierung auf dem
Arbeitsmarkt

| Steigende Arbeitslosigkeit bei
Geringqualifizierten

| Hoher Migrantenteil

| Wachsender Bedarf an (hoch-)
qualifizierten Fachkréaften

| Geringere
Weiterbildungsbeteiligung im
europaischen Vergleich

Aktuelle Projekte / Initiativen

Marketing-Kampagne ,Weiter durch Bildung*®

Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von
Menschen mit Migrationshintergrund

Qualifizierung wahrend Kurzarbeit

Initiative zur Deckung des Fachkraftebedarfs durch
Quialifizierung geringqualifizierter Arbeitsloser

eLearning fur Kundinnen und Kunden der BA

Anerkennung auslandischer Abschliisse von
Migranten/-innen
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Drei Mal3nahmen zur Verbesserung der

Beschaftigungsfahigkeit Geringqualifizierter

Programm WeGebAU

Zielgruppe:
Beschaftigte
Arbeithnehmer

Flachendeckende
Fortfihrung in der
bisherigen Form

Fokussierung auf
langerfristige
Mal3nahmen

200 Mio. €

Qualifizierung
wéahrend konj. Kug

Zielgruppe:
Geringqualifizierte im
Kug-Bezug

150 Mio. €

Initiative zur Quali-

fizierung gering-

qgualifizierter Alo

I Zielgruppe:
Regelmalig
arbeitslose
Geringqualifizierte

I Langerfristige
MalRnahmen

I Auf Engpassbranchen
ausgerichtet

I 100 Mio. €
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Qualifizierung wahrend Kurzarbeit

I' Motto: ,Qualifizieren Statt Entlassen”

I Zwei Wege:

flr gering qualifizierte Beschaftigte Forderung der

Weiterl:))ildungskosten tber Bildungsgutschein (8 77 Abs. 2
SGB Il

fur qualifizierte Beschaftigte ESF-Richtlinie, giltig 1.1.2009 —

31.12.2010 (Ausfinanzierung bis 30.06.2011) ftr Bezieher von
konjunkturellem Kug
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Qualifizierung von Beschaftigten

Bisherige Fordermdglichkeiten im Rahmen WeGebAU:
I Mittelvolumen von 200 Mio. € jahrlich

I Anschubfinanzierung fur die Weiterbildung von gering qualifizierten
und alteren Beschaftigten

I Zuschuss zum Arbeitsentgelt bei Weiterbildung von gering
gualifizierten Beschaftigten

I Ubernahme der Weitererbildungskosten bei Weiterbildung von
gering qualifizierten Beschaftigten

I' Ubernahme der Weiterbildungskosten bei Weiterbildung von alteren
Beschaftigten (ab 45 Jahre) in Betrieben mit weniger als
250 Arbeitnehmern (KMU)
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Erweiterte Spielrdume durch das Konjunkturpaket Il fUr
die Qualifizierung von Beschaftigten

MalRnahmen im Konjunkturpaket II:

I Aufstockung der Mittel fiir die Qualifizierung von Beschaftigten um
200 Mio. € pro Jahr (2009 und 2010)

I Offnung der bestehenden Fordermoglichkeiten flr qualifizierte
Beschaftigte:
Ubernahme der Weiterbildungskosten unabhéngig von Alter und
Betriebsgrol3e, sofern Erwerb des Berufsabschlusses und
Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung langere Zeit
zurlckliegen oder

I Ubernahme der Weiterbildungskosten bei Wiedereinstellung von
Leiharbeitnenmern
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Inanspruchnahme
Forderfalle Ausgaben in €

Stand: Mai 2009
WeGebAU I 32.613 1 116.822.139
Initiative Qualifizierung
Geri ngq ualifizierter Daten noch nicht verfugbar Daten noch nicht verflgbar
Stand: Mai 2009 T
Qualifizierung I 6.865 I 5.199.822

wahrend Kug
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