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1. Lernende Region – ein Erfolgsmodell
2. Förderliche Bedingungen für die 

Netzwerkbildung
3. Voraussetzungen für eine 

funktionierende Prozesssteuerung
4. Leuchttürme – gelungene Beispiele 

aus dem Übergangsmanagement
5. Thesen

Mitglied der

Gliederung
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Gründe für Vernetzung

Regionalisierung als Antwort auf 
Globalisierung
Neues Politikmodell: Monitoring statt 
Strukturpolitik
Integrative Bildungspolitik: Verzahnung 
statt Versäulung
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Pluspunkte 1

Kommunalisierung der Bildungspolitik
Stärkung der sektorübergreifenden 
Zusammenarbeit
Experimentierfeld für unkonventionelle 
Lösungen
Synergienutzung
Nachhaltige Strukturen
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Pluspunkte 2

Effizienzsteigerung
Erschließung von 
Zusammenarbeitspotentialen außerhalb 
des Bildungswesens
Internationale Kooperation
Leitbildverkörperung LLL
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